Zatqcznik Nr 2 do protokotu Nr 111/2017

Uchwala Nr 1V/2017
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 8 ,,Krasnala Halabaly”
w Czerwionce — Leszczynach

z dnia 14 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola Nr 8

,Krasnala Halabaly” w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt.1 w zwiazku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Statutu Przedszkola Nr 8 , Krasnala Hatabaty” w Czerwionce-Leszczynach, stanowiacy
zalacznik Nr 1do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Uchwatla zostata przyjeta iloscia gtosow:
1.Za-8

2. Przeciw -0

3. Wstrzymato si¢ — 0

4. Cztonkéw Rady Pedagogicznej ogotem — 8
5. Obecnych - 8
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§ 1.

§2.

§ 3.

§ 4.

1.

1.

N

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 8 , Krasnala Hatabaty”
w Czerwionce — Leszczynach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59);

3) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 8 ,,Krasnala Hatabatly”
w Czerwionce - Leszczynach;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Nr 8 ,,Krasnala Hatabaly” w Czerwionce — Leszczynach;

6) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 8
,,Krasnala Hatabaty” w Czerwionce — Leszczynach;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunow dziecka
uczgszezajacego do Przedszkola Nr 8 ,,Krasnala Hatabaly” w Czerwionce -
Leszczynach;

8) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Czerwionka -
Leszczyny;

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 8 ,,Krasnala Hatabaly” w Czerwionce —
Leszczynach.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach o nastepujacej
tre$ci: Przedszkole Nr 8 ,Krasnala Hatabaly” 44— 230 Czerwionka — Leszczyny
ul. Kottataja 2, tel./fax (32) 43 11 159 NIP: 642-26-78-779 REGON: 271507720
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gming 1 Miasto Czerwionka-Leszczyny.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. KoHataja 2w Czerwionce -
Leszczynach. Dwa oddzialy mieszcza si¢ w budynku przy ul. Zabrzanskiej 25
Przedszkole jest Przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe.
Przedszkole posiada logo.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina i Miasto Czerwionka — Leszczyny
z siedziba: ul. Parkowa 9 w Czerwionce-Leszczynach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator
Os$wiaty.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odregbne przepisy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

Zmiang organizacji pracy Przedszkola (faczenie oddziatow) przewiduje si¢ w okresie
zmniejszonej frekwencji dzieci, w tym w okresie przerw urlopowych, swiatecznych
i ferii.



o

§5.1.

§6. 1.

Czas pracy przedszkola okre§la Arkusz Organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny.

Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu

odbycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka jest nieodptatna.

. W przedszkolu moga dziata¢ wolontariusze.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzieémi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, przyjetymi do
przedszkola.



§7. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych sig¢ proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiaja im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoiju,
wspierajacych indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych
poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo;
organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tafca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;
organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, eksperymentowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktoérych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiagnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole;



§8. 1.

§9. 1.

§ 10. 1.

N

ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje kot zainteresowan;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych Ilub w zespotach oraz wspieranie dzieci
uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢é otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu obejmuja organizacje i prowadzenie zajeé

wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé w przedszkolu i poza
nim;

2) dziatania korekcyjno — kompensacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze,
logopedyczne 1 inne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i1 okolicznosciowych;

4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programoéw wiasnych;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie
dziecka otaczajacym go Swiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwdj
emocjonalny i spoteczny.

Szczegdtowe zadania 1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.



§11.1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizowane sa we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspoOtpracownikami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

ROZDZIAL 4

OPIEKA NAD DZIECMI

Przedszkole sprawuje opiecke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie
zaje¢¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nia.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

Do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych (np. goraczka, wymioty)
nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka.

Powiadomieni Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowaé¢ Przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przed medyczne;.
Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka pracownika przedszkola
(nauczyciel lub Dyrektor) i pracownika stuzby zdrowia (lekarza pogotowia /
ratownika medycznego).

Dziecko moze mie¢ czasowo =zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaZnej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

W  swoich dzialaniach Przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp,
przeciwpozarowe oraz wewngtrzne regulaminy 1 procedury itp.;



ROZDZIAL 5

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 12.1.Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo

2.

10.

11.

12.

13.

w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zdeklarowanych
przez rodzicéw. Rodzice obowiazani sa zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie
lub osobiscie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest osobiscie przekazac
pracownikowi przedszkola. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni lub w holu.
Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$é
odebrania dziecka przez inna osobg niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez
rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biora
catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu
nawiazania kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych sig¢ sytuacji opisanych w pkt. 6 podjete zostana
nastgpujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opickunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowiazane sa do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.



14. W przedszkolu obowiazuje elektroniczny rejestr obecnosci dziecka w przedszkolu.
Rodzice zobowiazani sa do regularnego korzystania z kart czytnikowych oraz
zachowywania zdeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 6

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 13.1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb;
2) zebrania ogblne i grupowe organizowane w miarg potrzeb;
3) zajecia otwarte organizowane raz w miesiacu;
4) kontakty indywidualne;
5) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
6) wycieczki, festyny;
7) spotkania adaptacyjne organizowane w ramach dni otwartych;
8) kacik dla rodzicow;
9) strona internetowa przedszkola;

§ 14.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z Planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy
Przedszkola;

5) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem w trybie odrgbnych przepisow;

6) realizacji  indywidualnego  obowiazkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrgbnych przepisow.

§ 15.1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych
w umowie cywilno — prawnej;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.



§16.1.

§17.1.

ROZDZIAL. 7

ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Glownym celem dzialania organow przedszkola jest wspoétdziatanie ze soba,
W kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow
i zadan przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

Do obowiazkéw 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) Kierowanie  dziatalno$cia  opiekunczo-wychowawcza i1  dydaktyczna,
a W szczego6lnosci:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju;

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem;

d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci
nauczyciela;

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okre$lonych odrgbnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogiczne;j;

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

g) przekazywanie radzie pedagogicznej wnioskow i uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz propozycji  sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola;

h) opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczna planu pracy placéwki na dany rok
szkolny;

I) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczna planu doskonalenia
nauczycieli;

J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspotpracg z placowkami doskonalenia nauczycieli;

K) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;

m)koordynowanie = wspotdziatania organdéw  przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢gdzy nimi;
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n) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

¢) dysponowanie srodkami finansowymi  przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoScia administracyjna 1 gospodarcza
przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo platnych;

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
aw szczeg6Olno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia
W sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

J) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego;

K) powotanie komisji rekrutacyjnej dzieci do przedszkola.

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikdéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

b) powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

C) ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynno$ci zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindow o charakterze
wewnetrznym;

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

i) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola;

J) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg na podjecie w przedszkolu dziatalnosci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd
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§18.1.

ok w

§19.1

§20.1.

dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i1 radg
rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat W sprawie eksperymentow  pedagogicznych
W Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow
Przedszkola.

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu albo projekt zmian
I przedstawia do uchwalania;

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwal odbywa si¢ w drodze gltosowania jawnego lub tajnego,
jezeli dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktéore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurg przygotowywania i uchwalania
decyzji oraz stanowisk przez Radg¢ Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy
porzadek zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.
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§21.1.

10.

§23.1.

W  Przedszkolu dzialta Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje¢ rodzicow
wychowankoéw uczegszczajacych do przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddziatow, po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukturg i1 tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Organy Przedszkola sa zobowiazane do wspoldziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organoéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacjg tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
I wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §18 niniejszego
statutu.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna i rada rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji W sSprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;
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§24.1.

N

o

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organOw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego

wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

aw przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 8

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien oraz

rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale og6lnodostgpnym wynosi 25.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece:

1) jednemu lub dwoém nauczycielom — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy
oddziatu;

2) dwoém nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu
pracy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

przyjgtego programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii dostosowuje

si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zabaw

2) przedszkolny ogrod

3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

4) szatnig

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne

przepisy.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
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10.

11.

§25.1.

§26.1.

~

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien a takze oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegOdtowy ramowy rozktad dnia grupy.

Elementem wspomagajacym dziatania przedszkola w zapewnieniu bezpieczenstwa
wychowankom, pracownikom przedszkola, wszystkim osobom przebywajacym na
terenie przedszkola oraz w celu ochrony mienia , jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego w tym zasady udostepniania jego nagran
okreslaja odrebne przepisy.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z rada pedagogiczna i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wiaza si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowiazkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

ROZDZIAL. 9

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

Dziatalno§¢ przedszkola jest finansowana przez Gming i Miasto Czerwionka-

Leszczyny oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w

przedszkolu.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej w

Czerwionce-Leszczynach.

Optata za Przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) Optaty za realizowane przez Przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zajgc;

2) Optaty za wyzywienie.

Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i uslugi poza czasem przekraczajacym czas

bezptatnych zaj¢¢ obowiazuje dzieci do lat 5.

Rodzice zobowiazani sa do zdeklarowania w procesie rekrutacji liczby godzin

swiadczen dodatkowych oraz spozywanych positkow.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 2 $niadanie i obiad lub 3 odptatnych

positkéw: $niadanie, obiad, podwieczorek. Pobyt dziecka w przedszkolu po godzinie

13% wiaze sie z korzystaniem z podwieczorku.

Platnos$¢ nalezy regulowac¢ na wskazane konto Przedszkola.

Za zwloke we wnoszeniu optat naliczane sa odsetki w ustawowej wysokosci.
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11.

§27.1.

§28.1.

§29.1.

Opfata za positki oraz §wiadczenia dodatkowe podlegaja zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

ROZDZIAL 10

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno-
obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.l1, zatrudnia i zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani
wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

Szczegblowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz administracyjno -
obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlno$ci:, zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy

w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia;

3) natychmiastowe powiadamianie 0o wszelkich uszkodzeniach w salach
I pomieszczeniach, w tym meblach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i1 spacerow zgodnie z obowiazujacym w Przedszkolu
Regulaminem organizowania imprez, spaceréw i wycieczek.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktéorych mowa w ust.l, wspomagaja

pracownicy administracyjno — obstugowi Przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiagzywaniu problemow wychowawczych;
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6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danej grupie;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie planu wspotpracy z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Planu Pracy Przedszkola;

2) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem Planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie  dziatalnoscia  dziecka poprzez organizowanie $rodowiska
wychowujacego 1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej, w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
W Przedszkolu, ktore okreslaja odregbne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym
przez Radg Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc  psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna obejmuje
W szczegolnosci:
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1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, logopeda,
rehabilitant/fizjoterapeuta);

2) udzial w omoéwieniu pracy z logopeda, psychologiem, rehabilitantem
/fizjoterapeuta.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo — o$wiatowych.

Nauczyciel zobowiazany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnos$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowac
w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac

si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

Z przepisami prawa lub umowa o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowiazek dbania

0 bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 11

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwiazania;
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12) nagradzania wysitku;
13) formulowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz);
14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;
18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
19) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
20) mozliwosci spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;
5) petnienie dyzurow;
6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw w przypadku gdy:

1) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;

2) rodzice uchyla si¢ od wspotdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

3) rodzice zalegaja z odptatnoscia za Przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

4) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje sig

rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicoéw.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowiazuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwat rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania

i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Tekst ujednolicony statutu wprowadza sig¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

6. Dla zapewnienia znajomoS$ci treSci statutu, wszystkim zainteresowanym
udostgpniany jest poprzez:

1) w sekretariacie przedszkola w wersji papierowej;

2) nastronie internetowej przedszkola;

§38.1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.
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